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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE AL.CONCHEL (BADAJOZ).

CLASE DE SESION: ORDINARIA CONVOCATORIA: Primera

FECHA: 30-12-2015

SRES. ASISTENTES:

Alcalde-Presidente

D. Oscar Diaz Hernandez.

Concejales Asistentes: Concejales Ausentes:

Diia. Francisco Fuertes Toro. Diia. M.? José Leal Hernandez.
Diia. Elena Gonzalez Novoa. D. Luis Torvisco Rodriguez.

D. Juan Luis Santiago Gil. D®. M? del Carmen Garcia Lopez.
D. Jesus Pérez Para. Diia. M? del Pilar Nogales Nogales.

Secretaria-Interventora:

I ASTA DEL PLENO

NUmero: 2016-0002 Fecha: 03/03/2016

En la villa de Alconchel a 30 de Diciembre de 2015 y siendo las 19.11 horas, para dar

cumplimiento a lo establecido en el art. 46.2 a) parrafo segundo de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con el art. 78.1 del Reglamento de
Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales aprobado por Real

Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se reunieron los Sres. anteriormente relacionados en 1as s

dependencias de la Casa Consistorial, con la asistencia de la Secretaria de la Corporacién, que

certifica, tratandose los siguientes puntos del orden del dia:
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L. APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA ULTIMA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2015; DEL._ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE 06 DE OCTUBRE DE 2015 Y DEL ACTADE LA
SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 23 DE NOVIEMBRE DE 2015.

Preguntados los Sres. Concejales asistentes sobre si deseaban formular alguna observacion
sobre el acta de la sesidn ordinaria celebrada el 17 de Septiembre de 2015 dando cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 91.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF).

D. Jestis Pérez Para manifiesta no estar de acuerdo con el parrafo que se transcribe a continuacion y
pide su retirada:

“D. Jesus Pérez Para dice literalmente lo siguiente, dirigiéndose al Alcalde :” cuando estabas en
la oposicion querias aprobarlo antes del 01 de enero del afio en el cual se aplicaria el presupuesto.
El afio pasado dijistes que en febrero o marzo™.

El Sr. Alcalde le responde: que su intencion es aprobar los presupuestos anuales del
Ayuntamiento antes de finalizar el afio anterior al que vaya a aplicarse o en el afio en curso en el
pleno ordinario de Marzo, pero en este ario 2015 por diversas circunstancias no ha sido posible
dado que antes de las elecciones locales y autonomicas de Mayo de 2015 no estaba elaborado y
después con la Constitucion de la nueva Corporacion y el cambio de Secretaria Interventora se ha
demorado”.

Numero: 2016-0002 Fecha: 03/03/2016

ACTA DEL PLENO

Asimismo indica que en ruegos y preguntas donde dice “ Durante 8 afios de legislatura que
he estado, siempre se han entregado las actas de arqueo, pero en Mayo de 2015 no me hicisteis mmm
entrega de la misma”, debe decir “ Durante 8 afios que he estado, siempre se han entregado las actas
de arqueo, pero en Mayo de 2015 no me hicisteis entrega de la misma”.

La Sra. Secretaria pide la palabra al Sr. Alcalde para hacer una observacion y expone que en
los términos establecidos en el articulo 109 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y
Régimen Juridicos de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de ——=
noviembre, “en cada sesion el Secretario extenderd acta en la que habra de constar:a) Lugar de s
reunion, con expresion del nombre del Municipio y local en que se celebra;b) Dia, mes y afio;c) '
Hora en que comienza.d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacion
presentes, de los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa;e) Cardcter
ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra en primera o en segunda convocatoria;f)
Asistencia del Secretario, o de quien legalmente le sustituya, y presencia del funcionario
responsable de la Intervencion, cuando concurra;g) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas
de los grupos o miembros de la Corporacion que hubiesen intervenido en las deliberaciones e

http://alconchel.sedelectronica.es/

icacion
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incidencias de éstas;h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que
cada miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias se hard constar el nimero de votos
afirmativos, de los negativos y de las abstenciones. Se hard constar nominalmente el sentido del
voto cuando asi lo pidan los interesados;i) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten;j) Hora
en que el Presidente levante la sesion”. La Secretaria traslada a los Srs. Concejales que la normativa
exige que conste en acta lo expuesto con anterioridad pero en ningtin momento se hace alusién a la
transcripcion literal de las intervenciones. Por ende, la redaccion de las actas compete a ella.

El Sr. Alcalde acepta las peticiones de D. Jestus Pérez Para y seguidamente se pasa a la
votacion resultado aprobada por mayoria simple con las salvedades expuestas, con el voto a favor de
D. Oscar Diaz Hernandez, Alcalde del Ayto. De Alconchel, por D. Francisco Fuertes Toro concejal
del P.SO.E. y por Dia. Elena Gonzalez Novoa, concejala del P.SO.E. Se abstienen D. Juan Luis
Santiago Gil y D. Jestis Pérez Para, concejales de A.E.S.A.

Seguidamente el Sr. Alcalde pregunta a los Sres. Concejales asistentes sobre si desean
formular alguna observacion sobre el acta de la sesion extraordinaria y urgente de 06 de Octubre de
2015 y el acta de la Sesién Extraordinaria celebrada el 23 de Noviembre de 2015, dando
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 91.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de O
noviembre (ROF), y no existiendo ninguna salvedad las meritadas actas son aprobadas por <C 3
unanimidad de los concejales presentes en el Pleno.

EL PLENO

2016-0002 Fecha: 03/03/2016
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Numero

II. INFORMACION DE LA AL.CALDIA Y CONCEJALES DELEGADOS.

Seguidamente el Sr. Presidente del Pleno, hace saber que con fecha de 30 de Octubre de 2015 se
ha enviado telematicamente al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a través de la
Oficina Virtual, la ejecucion del tercer trimestre del presupuesto de 2015, de conformidad con el art.
16 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion, modificada por la Orden HAP 2082/2014, de 7 de noviembre.

Asimismo, a través de la misma plataforma virtual se ha enviado los datos relativos al Periodo
Medio de Pago de la Entidad relativo al tercer trimestre, de conformidad con el articulo 4.1.b) de la
Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de
informacion, modificada por la Orden HAP 2082/2014, de 7 de noviembre.

El Sr. Alcalde, pregunta a la oposicién si han recibido el acta de arqueo de fecha 13 de junio de
2015, a lo que los Sefiores asistentes responden afirmativamente.

A continuacién, el Sr. Alcalde hace mencion al empleo creado en la localidad.
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El Ayuntamiento ha contratado en Noviembre a diez personas, previa preseleccion del SEXPE, en
los puestos de : 4 auxiliares de geriatria, una cocinera y dos auxiliares de refuerzo para los Pisos
Tutelados; dos dinamizadores turisticos y un dinamizador deportivo al amparo de la Orden de 05 de
agosto de 2015 por la que se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2015 de las subvenciones del
Programa de Empleo de Experiencia, en relacion con el Decreto 150/2012, de 27 de julio, por el
que se aprueban las bases reguladoras del Programa de Empleo de Experiencia en el &mbito de la
Comunidad Autonoma de Extremadura,(DOE N° 153 de 10 de agosto de 2015).

Del mismo modo, el Ayuntamiento de Alconchel ha contratado de los 9 puestos concedidos por la
Junta de Extremadura en virtud de Decreto 287/2015, de 23 de Octubre, por el que se regula el Plan
de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma y se aprueba la primera convocatoria de
dichas subvenciones, a cinco trabajadores en el mes de diciembre que desempefiaran su trabajo
durante seis meses a jornada completa, tales como auxiliar de biblioteca, auxiliar administrativo,
limpiadora, oficial de albafiileria y peén de usos multiples. El resto, cuatro puestos seran contratados
en el primer semestre de 2016.

Proximamente se convocara el puesto de guarda rural.

Por otro lado, han comenzado las obras del AEPSA 2015, consistentes en “ACERADOS Y
RED DE SANEAMIENTO C/ LIBERTAD”para la realizacion de obras de interés general y social
del programa de fomento de empleo agrario “ Garantia de Rentas”, a ejecutar por el Exmo.
Ayuntamiento de Alconchel (Badajoz), expediente es el n° 06700-15-BC-01. Se formalizaran 99
contratos, 93 de peones, 5 de oficial de primera y uno de oficial de segunda.

Numero: 2016-0002 Fecha: 03/03/2016
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Seguidamente alude a la licitacion del bar de la piscina por concurso y procedimiento
negociado sin publicidad, en la categoria de contrato administrativo especial, el cual se ha
adjudicado finalmente a D. Jose Antonio Lopez Ramallo, durante dos afios susceptible de prorroga
por otros dos mas.

En relacion con el Centro de Educaciéon Infantil de Alconchel conocida como Guarderia,
el Sr. Alcalde expone que aunque en el Pleno de 17 de Septiembre de 2015, se expuso la === 3
problematica subyacente dado que no existia por parte de la Junta de Extremadura autorizacién para =——
la apertura de la misma, se esta haciendo todo lo posible para abrila como C.E.I. , una vez tengamos
redactado y aprobado el Plan de Autoproteccion. Hasta que no llegue ese momento estara abierta no
como guarderia sino como centro de educaciéon no reglada, en cumplimiento del acuerdo al que
llegamos con los padres y con la arrendataria del local. Por ello se ha prorrogado el contrato con la
arrendataria. Exponer que para obtener subvencion de la Junta de Extremadura para sufragar los
gastos de funcionamiento del C.E.I. necesitamos tal autorizacion.

Seguidamente el Sr. Alcalde alude a algunas cuestiones urbanisticas.
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En primer lugar, sobre el Plan General Municipal se expone que se ha dado un impulso
definitivo y que se va a publicar un nuevo Informe de Impacto Ambiental para de nuevo aprobarlo
inicialmente. La raiz de ello deriva en la modificacién de la normativa ambiental que nos obliga a
iniciar los tramites de medio ambiente e informacién publica.

Por otro lado, en relacion con la Urbanizacién de San Roque, comentar que se esta
realizando un levantamiento topografico para de forma correcta y adecuada hacer las cesiones de
terrenos y viales correspondientes. Para ello y antes de quedar constancia formal en las escrituras, el
constructor tiene la obligacién de asfaltar los viales que estén en mal estado como la C/ Garcia
Lorca.

Se va a solicitar asimismo a Confederacién Hidrografica del Guadiana adjuntado el Plan
Hidrol6gico Hidratilico de la localidad Informe sobre las posibilidades de construccion y los
tramites a seguir, de conformidad con la normativa vigente.

Sobre la_formacioén, indica el Presidente del Pleno, que ha comenzado con fecha de 01 de
diciembre de 2015, una nueva escuela taller para ejecutar la obra de la subida a nuestro Castillo. El
taller se denonina 06/AP/177/2015, ALMINAR VI “ ENTORNO CASTILLO MIRAFLORES” de
conformidad con el Decreto 100/2013, de 18 de junio, por el que se regula el programa de
Formacion Profesional Dual @prendizext, mediante acciones en alternancia de formacién y empleo,
en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se establecen las bases reguladoras de
concesion de subvenciones para dichos programas.

Sobre las ebras menciona los nuevos nichos que se van a construir en el Cementerio
Municipal. Dada las dimensiones de los nichos caben 12 en cada uno de los bancales.

N 2T AR, PRy e

Y por tultimo, en relacion con la salud, comenta que estamos a la espera de un programa de
salud comunitario muy interesante para nosotros, encabezado por Marcos Marchioni, el cual es una
inminencia, cuya duracion sera de 2 a 3 afios.

Ademas existen nuevos retos para el Centro de Salud de Alconchel, como la realizacién de
ecografias, la realizacion de infiltraciones, etc. La telemedicina esta estancada porque no tenemos
fibra éptica para su buen funcionamiento. Y la problematica existente es que la compaiiia de
teléfonos desea instalar un cable aéreo mientras el Plan Territorial de Alqueva lo impide.
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III. APROBACION SI PROCEDE DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO
ECONOMICO DE 2014.

Seguidamente el Alcalde expone que elaborada la Cuenta General del ejercicio 2014.

Sometida a Dictamen favorable de la Comisién Especial de Cuentas con fecha de 01 de
Octubre de 2015.

Expuesta al puiblico en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, con fecha de 16 de
Octubre de 2015, anuncio 6122, boletin 198, por el plazo de 15 dias y 8 mas para que los
interesados puedan presentar reclamaciones, reparos u observaciones, para posteriormente
someterse a aprobacién del Pleno junto con los informes de la Comisién Especial y de las
reclamaciones y reparos formulados, en su caso.

Expirado el plazo sin presentacion de reclamacion, reparo u observacion alguna.

En cumplimiento del articulo 212 apartado cuarto del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,

ACUERDO

PRIMERO. Proponer al Pleno aprobar la Cuenta General del ejercicio economico 2014.

NUmero: 2016-0002 Fecha: 03/03/2016

SEGUNDQO. Remitase al Tribunal de Cuentas en cumplimiento del articulo 212.5 del TRLHL.

|| ACTA DEL PLENO

D. Juan Luis Santiago Gil y D. Jests Pérez Para, dicen no estar de acuerdo con algunas =
cuestiones sobre las Cuentas porque no reflejan la imagen fiel de la realidad. D. Juan Luis Santiago
Gil le comenta al Sr. Alcalde que no le importaria que el Ayuntamiento se endeudara mas si ello
beneficiara a la poblacién de Alconchel. “Pero vemos que no es asi porque no se han incrementado
los puestos de trabajo y si se han subido las tasas”.

El Sr. Alcalde comenta que existe un Resultado Presupuestario positivo por importe de
276.723,14 €, una recaudacion neta en 2014 de 1.501.326,12 € y unos pagos de 1.581.916,76 €. Sin === 3:
embargo, estas dos tultimas magnitudes tenemos que tenerlas en cuenta conociendo las obligaciones =
pendientes de pago a 31 de diciembre de 2014 por importe de 66.513,73 y unos derechos pendientes
a 31 de diciembre de 2014 por importe de 423.827,51€. E indica que se cumplen con los parametros
exigidos por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

D. Juan Luis Santigo Gil, no parece estar satisfecho porque existe precariedad en los puestos
de trabajo. No quiere que el Sr. Alcalde venda fiestas cuando la realidad es que no se genera el s
suficiente empleo. Tampoco desea que se contrate a amigos por el Ayuntamiento, sino a personas
con la titulacién debida y cualificada para el puesto que se oferte.
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D.Oscar Diaz Hernandez, Alcalde del Ayuntamiento de Alconchel comenta que no existe
Plan de Ajuste en la localidad; que se va cumpliendo con las remisiones al Ministerio de Hacienda a
través de la Oficina Virtual de Entidades Locales y que espera que esta situacién de depresién
econdmica espafiola se supere para que nuestros vecinos puedan gozar de una mejor calidad de vida,
aunque desde el Ayuntamiento se esta intentando mitigar tal situacion.

Revisada la misma, y expuesto, por la Secretaria-Interventora del Ayuntamiento, los
documentos obrantes en él, se somete a debate y votacion, siendo aprobada por mayoria simple con
el voto a favor de D. Oscar Diaz Hernandez, Alcalde del Ayto. De Alconchel, por D. Francisco
Fuertes Toro concejal del P.SO.E. y por Difia. Elena Gonzalez Novoa, concejala del P.SO.E.. Se
abstienen D. Juan Luis Santiago Gil y D. Jestis Pérez Para, concejales de A.E.S.A.

IV. ADHESION AL CONVENIO DE COLABORACION, SUSCRITO ENTRE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y EI.L. MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD DE FECHA 18 DE JUNIO DE 2014, SOBRE SISTEMA DE INFORMACION

DE USUARIOS DE 1.OS SERVICIOS SOCIALES (SIUSS).

El Sr. Alcalde, expone a continuacion que atendida peticion de la Consejeria de Empleo,
Mujer y Politicas Sociales, en la que se hace alusion a la firma de un nuevo convenio entre la Junta
de Extremadura y el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para la difusion e <
implantacion del Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales ( SIUSS) firmado con =
fecha de 18 de junio de 2014, publicado en el DOE n° 178, el 16 de Septiembre de 2014; es por lo & 2
que resulta necesario que este Ayuntamiento como Entidad integrada y promotora del Servicio
Social de Base n° 78, adopte acuerdo de adhesion al mencionado Convenio, mediante la firma del =—
protocolo establecido al efecto, para que puedan las trabajadoras sociales del Servicio Social de =

DEL PLENO

2016-0002 Fecha: 03/03/2016

C
umero

Base utilizar el programa informatico correspondiente, proponiendo en consecuencia se adopte el
citado acuerdo.

Es por lo que se propone al Pleno Corporativo la adopcién de los siguientes

ACUERDOS

ficacion: http://alconchel.sedelectronica.es/

PRIMERO. Adherirse este Ayuntamiento como Entidad promotora e integrada en el
Servicio Social de Base de Extremadura n° 078 Alconchel, al convenio firmado con fecha de 18 de ="
junio de 2014 entre la Junta de Extremadura y el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad para la difusion e implantacion del Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios
Sociales ( SIUSS).

ri

SEGUNDO: Autorizar al Sr. Alcalde, o a quien legalmente le sustituya en el ejercicio de su
cargo, para firmar el protocolo de adhesion al mencionado convenio.
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TERCERO: Que el Ayuntamiento de Alconchel es responsable del fichero denominado
SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES y debidamente declarado e inscrito en la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos con el nimero 2132110033.

Examinado el expediente se somete a debate y votacion del Pleno, resultando aprobado por
unanimidad de los miembros presentes.

V. APROBACION EN SU CASO DE LA SOLICITUD DE INSRIPCION/ ACREDITACION
DE_CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PARA LA ESPECIALIDAD DE
COMPETENCIAS CLAVES EN MATEMATICAS Y LENGUA DEL CENTRO DE
FORMACION SITUADO EN CARRETERA DE BADAJOZ S/N.

El Sr. Alcalde expone que observada la necesidad de homologar el centro de formacién de la
localidad sito en Carretera de Badajoz S/N, en la especialidad de “competencias claves lengua” y “
competencias claves matematicas”, en los términos establecidos el el Real Decreto de 18 de enero
por el que se regulan los certificados de profesionalidad y de conformidad con lo establecido en el
Decreto 168/2012, de 17 de agosto, por el que se regula la gestion de la formacién profesional para
el empleo, en materia de formacion de oferta, en el ambito de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

NO
03/03/2016

Es por lo que se propone al Pleno Corporativo la adopciéon de los siguientes
ACUERDOS

PRIMERO. Solicitar la inscripcion/acreditacion de centros y entidades de formacion para
las especialidades de “competencias claves lengua” y “competencias claves matematicas” del
centro de formacion de la localidad sito en Carretera de Badajoz, s/n.

SEGUNDQO: Autorizar al Sr. Alcalde o a quien legalmente le sustituya, para la firma de
cuantos documentos sean necesarios.

NI SmARES PLE

Y afiade que en su momento se homologé el centro de formaciéon de Alconchel para los
servicios sociosanitarios, pero que de conformidad con la normativa vigente necesitamos ampliar las
homologaciones para impartir otras formaciones.

Al hilo de las homologaciones indicadas y de la retirada del centro de Alconchel adscrito al
de Olivenza para superar y obtener el graduado en educacion secundaria obligatoria, surgen
cuestiones sobre las equivalencias entre el graduado escolar y el graduado en educacion secundaria
obligatoria.
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El Sr. Alcalde y D. Juan Luis Santiago Gil, portavoz de A.E.S.A no ven justo que no se haya
equiparado el antiguo graduado escolar al actual graduado en educacién secundaria obligatoria para
no perjudicar a los que no se formaron con la normativa vigente.

Examinado el expediente se somete a debate y votacion del Pleno, resultando aprobado por
unanimidad de los miembros presentes.

VL. DACION DE CUENTA DE L.OS DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ALCALDIA.

El Sr. Alcalde Presidente, sefiala que en aras a una mayor transparencia dara cuenta en cada
sesion ordinaria de las Resoluciones adoptadas desde el tltimo pleno ordinario, en los términos del
art. 42 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF), aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (BOE de 22 de
diciembre), el cual dispone: «El Alcalde dard cuenta sucinta a la Corporacion, en cada sesion O
ordinaria del Pleno, de las resoluciones que hubiere adoptado desde la tltima sesion plenaria 2 © S
ordinaria para que los Concejales conozcan el desarrollo de la administracién municipal a los LLI 5
efectos del control y fiscalizacion de los érganos de gobierno, previstos en el art. 22.2 a) de la Ley Q—
7/1985, de 2 de abril».

3/03/2016

El Alcalde a continuacion expone cada una de las Resoluciones de Alcaldia adoptadas desde
el ultimo pleno ordinario de 17 de Septiembre de 2015, sin embargo no se hace constar en acta la
transcripcion literal de las mismas por afectar algunas a datos personales y protegidos.

Numero: 2016-0002 Fec

ACTA DEL

Entre las mismas se encuentran: las Resoluciones de licencias de obras, segregaciones, =—=
comunicaciones ambientales; la licitacion de las Fincas Las Herrerias y la Cobanada; la Resolucién
de adjudicacién del bar de la Piscina por procedimiento negociado sin publicidad; la aprobacién de s —
las bases del Plan de Empleo Social; la designaciéon del vicepresidente de la Comisién Local de_
Viviendas asi como la Convocatoria de la misma para la celebracién con fecha de 04 de diciembre =—=—
de 2015; el decreto de contratacion de trabajadores acogidos al Decreto de Empleo y Experiencia ——
150/2012, de 27 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras del programa de empleo de =
experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura al que remite la Orden de 05 = $:
de Agosto de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa de Empleo y==
Experiencia en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura , (DOE N° 153 de 10 de
agosto de 2015) mediante el cual se contrata en Alconchel a dinamizadores turitiscos, deportivos;
auxiliares de geriatria, refuerzo y cocina; la concesion de tarjetas de estacionamientos para personas
con reducida movilidad; decretos de convocatoria de Pleno...

El portavoz de AESA, D.Juan Luis Santiago Gil, hace alusion a la licencia de explotacion de
granja de pollos, a lo que el Sr. Alcalde le contesta que la misma es ecologica.
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VII. MOCIONES, EN SU CASO.

VIII. SECCION DE URGENCIA, EN SU CASO.

Seguidamente, haciendo uso de la facultad que al efecto concede el Art. 83 y 91.4 del Real
Decreto 2568/1986 de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Sr. Alcalde pone de manifiesto la
necesidad de incluir dentro del Orden del Dia, en la Seccion de Urgencia, la aprobacion en su caso
del Reglamento de Régimen Interno del programa de formacion dual @prendizext ALMINAR V de
ATENCION SANITARIA asi como el Reglamento de Régimen Interno del programa de formacién
dual @prendizext ALMINAR VI denominada “ENTORNO CASTILLO MIRAFLORES” previa
peticion por parte de las directoras de los programas mencionados. El Pleno lo toma en
consideracion por razones de urgencia.

El Sefior Alcalde a continuacion alude al Borrador de Reglamento de Régimen Interno del
programa dual @prendizext denominado ALMINAR V de “ATENCION SANITARIA”, el cual
transcribo a continuacion:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL PROGRAMA DE FORMACION
DUAL @PRENDIZEXT DENOMINADO ALMINAR V DE ATENCION SANITARIA.

PREAMBULQO

16-

|| ACTA DEL PLENO
Numero: 2016-0002 Fecha: 03/03/2016

1. El Reglamento de Régimen Interno del programa @prendizext “ALMINAR V” del
Ayuntamiento de Alconchel, define sus finalidades y objetivos, marca la organizacién general por la =—=
que se rige el centro, regula las relaciones profesionales entre sus miembros y ademas contiene
normas generales de convivencia del colectivo de personas que componen el propio programa.

2. En el programa @prendizext “ALMINAR V” las funciones de los 6rganos y responsables
internos, se ejercen sin perjuicio de la superior decision de la organizacién promotora del proyecto,
y de las normas exigidas por la Direccion General de Formacion para el Empleo de la Junta de
Extremadura y otras instituciones que financian el proyecto.

3. Los/as trabajadores/as que se rigen por las normas contenidas en el presente Reglamento
son los/as que a la fecha de su aprobacion estan vinculadas con el mismo, el Equipo Técnico del
Centro, a saber: Directora- Coordinadora de formacién, Monitora de la rama Social y Monitora de la
rama Sanitaria. También se aplicara al alumnado con contrato para la formacién y el aprendizaje.

4. Si alguna de las normas recogidas en este Reglamento con mencién expresa a las de
caracter laboral lesionara gravemente los derechos de los/as trabajadores/as del programa y entrara
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en contradiccion con la legislaciéon laboral vigente, se atenderd a lo dispuesto en esta ultima
(Estatuto de los/as trabajadores/as).

5. Tanto el equipo técnico como los/as trabajadores/as asumiran, ademas de los derechos y
deberes recogidos en las “Normas Generales de Convivencia”, los especificos de su contrato y los
generales que se reconocen en el Estatuto de los/as trabajadores/as.

L REGLAMENTO CONSTA DE CINCO PARTES:
I. FUNDAMENTACION.

II. ORGANIZACION GENERAL.

III. ORGANIZACION OPERATIVA.

IV. NORMAS LABORALES.

V. NORMAS GENERALES.

L. FUNDAMENTACION

a) Los programas de formacién dual @prendizext, tienen como objeto establecer un
programa de formacién profesional dual, mediante acciones en alternancia de formacién y empleo.
El programa se configura como politica activa de empleo con la que se persigue mejorar las
posibilidades de insercion laboral y cualificacion profesional de la personas desempleadas inscritas
en el SEXPE, mediante actuaciones integradas de empleo y formacion especialmente vinculadas al =—=
cambio del modelo productivo y a los requerimientos de las actividades economicas emergentes y/o
con potencial para la generacion de empleo.

Numero: 2016-0002 Fecha: 03/03/2016

ACTA DEL PLENO

Todo proyecto social, esta obligado a contribuir al desarrollo local, generando en su entorno
plataformas de colaboracion social sobre proyectos concretos de promocién socio-econOmica e ===
incidiendo en la dinamizacion de la actividad social del municipio y su entorno. Junto a ello,
también es un centro de formacion integral, favoreciendo la formacion como personas del colectivo
de alumnos/as-trabajadores/as, que permita su insercion social y laboral en nuestra sociedad.

b) Las finalidades son:

1. Finalidad de desarrollo y empleo: Debe convertirse en un instrumento de dinamizacién
para el desarrollo arménico e integral y facilitar la integracién e inserciéon profesional de sus
alumnos-trabajadores.

2. Finalidad de organizacion interna: Busca consolidar una organizacion eficaz mediante un
sistema de trabajo en equipo y participativo.
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3. Finalidad de formacién: Pretende la cualificacion profesional de 10 alumnos/as
trabajadores/as en (SSCS0108) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
DOMICILIO, a través de una metodologia activa y participativa que alterne formacién tedrica y
practica, a la vez se ofrece una educaciéon compensatoria de las posibles carencias formativas
bésicas de su alumnado y completa ambas formaciones con unos contenidos complementarios que
facilitan otros conocimientos de interés.

c) Los objetivos generales son:

- Participar en el plan de desarrollo y dinamizacion social para la localidad, gestionando la
insercion profesional de los/as alumnos/as trabajadores/as que lo integran.

- Gestionar con eficacia los caudales publicos de los que se nutre, administrando las
subvenciones publicas recibidas, realizando las compras necesarias para su funcionamiento YO

03/03/2016

cumpliendo puntualmente -en plazos y forma- las justificaciones de los gastos exigidos por la Z ©
. e .7 ©
Direccion General de Formacion para el Empleo. 5 S
ot

- Dotarse de una estructura de funcionamiento y organizacién participativa y eficaz. a9

- Difundir la existencia del programa mediante un proceso de promocién entre los vecinos, O =
agentes sociales e instituciones de la Mancomunidad, asi como mantener relacion con otros I<_E ‘;‘
programas @prendizext, Instituciones, Entidades, Colectivos y Grupos de Extremadura. QO aE_’
=}

< =

- Facilitar a los/as alumnos/as trabajadores/as una formacion basica que refuerce la base de
su cualificacion profesional y contribuya a incrementar sus conocimientos en los diferentes ambitos
instrumentales.

- Completar la formacion basica y especifica de los/as alumnos/as trabajadores/as con otras
de tipo complementario, que incidan en aspectos que siendo de interés para su formacion integral
como personas y profesionales.

- Realizar las tareas encomendadas por la entidad promotora en la localidad acomodandolas
al proceso formativo de los/as alumnos/as trabajadores/as y a la realizacién de otras acciones
municipales que contribuyan a la mejora de su entorno social.

d) El programa @prendizext “Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio” asume la
participacion como opcion metodolégica, al considerarla formula idonea para plantear la
transformacion de realidades y practicas grupales y comunitarias; metodologia de la participacién,
como estilo de trabajo de un centro social, que engloba a un amplio colectivo humano, y
metodologia de la participacion como herramienta educativa para desarrollar el proceso de
aprendizaje que tiene encomendado.
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II. ORGANIZACION GENERAL

a) Eficacia, participaciéon, conjuncién, autonomia, responsabilidad, flexibilidad y
coordinacién son los criterios organizativos del programa. Criterios que se recogen en una
organizacion que a su vez, responde a dos niveles o modalidades:

Organizacion General: es la que surge del reparto de las funciones institucionales internas y
participativas.

Organizacion Operativa: es la que responde a la distribucion de responsabilidades técnicas
entre el personal directivo, docente y auxiliar en la realizacion de las actividades especificas del
programa.

b) La Organizacion General obedece a la implicacién de tres responsabilidades alrededor del
centro: institucional, interna y social.

c) La maxima responsabilidad institucional del programa @prendizext “Atencion
sociosanitaria a personas en el domicilio” corresponde al Ayuntamiento de Alconchel, como entidad
promotora, representada por el Alcalde-Presidente. Esta responsabilidad es compartida por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo en los términos que establece la normativa vigente sobre el
programa @prendizext.

d) Las responsabilidades institucionales e internas deben estar apoyadas por una serie de
responsabilidades sociales que competen al Ayuntamiento de Alconchel. El programa debe
comprometerse a arbitrar férmulas de relacion fluida y permanente con representantes politicos,
sindicales, empresariales, educativos, vecinales, culturales y sociales en general. De esta forma
quedara patente su vocacion de centro abierto al territorio y a la sociedad donde se ubica y se
facilitara su implicacion en el entramado social.

Las responsabilidades internas o especificas del programa se reparten en dos planos, cada
uno de los cuales se formaliza, mediante los siguientes 6rganos de funcionamiento y participacion:

EL EQUIPO TECNICO:

I||I||||||I|||||I||I|I||||||||I|I|I|I|II|| AT ADES PLEND, o

Es el o6rgano técnico de trabajo colectivo del programa. Esta integrado por el personal
docente (Monitora area sanitaria, Monitora area social y Directora- Coordinadora) del centro. Se
encargard del seguimiento del proyecto, actividades y tareas emprendidas y de canalizar la ==
participacion de todos/as los/as trabajadores/as en la gestion del centro. La asistencia a las reuniones
del Equipo Técnico es inexcusable.
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El Equipo Técnico se retine en sesion ordinaria una vez al trimestre y con caracter
extraordinario cuando asi lo decida el propio equipo.

ORGANO CONJUNTO:

El 6rgano conjunto es el instrumento que velara por la eficacia del Programa Formativo del
programa, asi como del seguimiento de las Normas de Convivencia, ademas de servir de foro de
discusion de todas aquellas sugerencias que contribuyan a la mejora y enriquecimiento del mismo.

Lo compondran un representante del Ayuntamiento de Alconchel y el Equipo Técnico. Se
reunira de forma periddica para la supervision de los puntos anteriormente mencionados.

III. ORGANIZACION OPERATIVA

AREAS DE TRABAJO:

Se organiza en las siguientes areas de trabajo, con sus respectivas funciones cada una:
1. AREA DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y GESTION:

Funciones:
Direccion/Coordinacién de formacion:

- Representacion técnica del centro ante el Ayuntamiento de Alconchel y el resto de instituciones
implicadas.

- Coordinar y supervisar el funcionamiento de todas las areas de trabajo del centro, revisando las
funciones de cada uno/a de los/as trabajadores/as y de las tareas encomendadas, asi como los planes
y programas del centro.

- Coordinar directamente la administracion y gestion del programa, asi como el Plan de Insercion
Laboral.

- Imponer sanciones leves, graves y muy graves a propuesta del Equipo Técnico o por iniciativa
propia y siempre previo consenso del Equipo Técnico y Directivo, a los/as alumnos/as, trasladando
las propuestas de expulsién, en caso de reincidencia en falta grave, al Organo Conjunto.

INARNVIMITTRITDIMINNIN 2SR5, PEEND s

- Propiciar un ambiente de trabajo cordial, favoreciendo la convivencia en el centro, garantizar la
mediacion en la resolucion de conflictos.

- Informar de manera veraz y puntualmente sobre las gestiones relativas al programa.

- Programacion, docencia y evaluacion en el area de Formacion Basica.
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- Coordinar las actividades docentes.
- Llevar a cabo las labores tutoriales.

- Elaborar, en colaboracion, con los restantes miembros del equipo el horario general de cada una de
las fases.

- Asesorar metodologicamente a las monitoras.

- Compensar culturalmente a los/as alumnos/as trabajadores.
- Supervisar y controlar la evaluacion formativa.

- Organizar las actividades complementarias.

- Imponer sanciones al alumnado.

- Sustituir a otras/os docentes cuando fuera necesario.

- Colaboracion en la elaboracion, adaptacién e implantacion del plan de insercion laboral de los/las
alumnos/as trabajadores.

- Analizar el propio desempefio y el programa formativo desarrollado.

2. AREA DE DEPENDENCIA:

Funciones:

Monitoras de area Sanitaria y area Social:

- Programacién, docencia y evaluacion de la teoria y la practica de su especialidad.

- Responsabilidad sobre el aula o taller y sobre las actuaciones efectuadas en los mismos.
- Tutora de los/as alumnos/as que conforman el programa.

- Ejecutar las practicas de acuerdo a su programacién y en coordinacion con la direccién.

NNATRNVAENCRTIRMIR 252,258 PEERD s

Cod. Validacion: AR599LPWANGAJSNERG44MHAMS9 | Verificacion: http://alconchel.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 43

- Responsabilidad sobre las herramientas, maquinaria y materiales de sus aulas o talleres, realizando
inventario y recuento de todos ellos.

- Del mismo modo se responsabilizara y dara cuenta semanalmente de los modelos de seguimiento
de alumnos/as, incluidas las incidencias diarias, utilizando para tal fin modelos normalizados de
fichas, asi como colaborar con la Coordinadora de Formacién en la redaccion del Plan de Formacion
y el Plan de trabajo Semestral.
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- Sustituir a otras docentes cuando fuera necesario.
- Imponer sanciones al alumnado.

- Participar activamente en la organizacion y desarrollo de las actividades programadas por el
centro.

- Verificar y hacer respetar las medidas de seguridad e higiene que deberan adoptarse a la hora de
realizar las practicas y trabajos encomendados.

- Programar su actuacion de manera flexible coordinandola con el resto de acciones formativas y
con los demas profesionales de la formacion.

- Implementar las acciones formativas, acompafiar y proporcionar orientaciones para el aprendizaje
y cualificacion de los/as trabajadores/as.

- Evaluar los procesos y resultados del aprendizaje para mejorarlos y verificar el logro de los
objetivos establecidos.

- Analizar el propio desempefio y el programa formativo desarrollado.

- Incorporar los cambios en los procesos de formacion segun las exigencias del entorno,
contribuyendo a la mejora de la calidad de la formacién.

NUmero: 2016-0002 Fecha: 03/03/2016

Siempre teniendo en cuenta y sin dejar de perder de vista las funciones correspondientes de cada
uno de estos profesionales contempladas en la guia de coordinaciéon y siempre sujetas a las
modificaciones propuestas por la entidad correspondiente.

||| ACTA DEL PLENO

IV. NORMAS 1. ABORALES.

HORARIOS Y CALENDARIOS:

1. La jornada laboral sera a tiempo completo del programa @prendizext “Atencién sociosanitaria a
personas en el domicilio” del Ayuntamiento de Alconchel, distribuidas de lunes a viernes, de 08:00 a
15:00 horas. Dichos horarios podran ser modificados por acuerdo entre las partes, contando con los
descansos que establece la ley. Se considera jornada laboral tanto las horas dedicadas a formacion
tedrico-practica, como las dedicadas a trabajos reales.

2. Los horarios y las jornadas laborales de los miembros del Equipo Técnico del Programa
@prendizext son:

- Monitoras del area social y sanitaria, jornada parcial (75%) matinal, de lunes a viernes.
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- Directora-Coordinadora de formacién, jornada completa matinal, de lunes a viernes.

Dichos horarios podran ser modificados por acuerdo entre las partes, con los descansos que
establece la ley.

3. Los/as trabajadores/as/as tendran derecho a un descanso diario de 30 minutos.

4. Durante la jornada laboral no estara permitido la realizacion de tareas ajenas al programa.
Cualquier excepcion a esa norma sera fijada una vez exista acuerdo entre el Ayuntamiento y el
Equipo Técnico.

5. El programa se regira por el calendario laboral que anualmente elabora la administracion, de tal
forma que se consideraran no laborales, ademdas de los dias considerados como tales a nivel
nacional, regional, los dos dias establecidos por la entidad promotora para el ejercicio 2015/2016.
La Directora informara con la antelaciéon debida a todo el personal (equipo técnico-docente y
alumnos/as-trabajadores/as).

CONDICIONES ECONOMICAS:

1. Los salarios se fijaran atendiendo a los criterios mencionados por el Ayuntamiento de Alconchel y
en base a la dotacion presupuestaria.

2. Los salarios del conjunto de alumnos/trabajadores, responden a los criterios del Contrato para la
Formacion y el Aprendizaje establecido en el R.D. 1529/2012, del 8 de noviembre, y Decreto
100/2013 de 18 de junio, que regula el Programa de Formacion Profesional Dual @prendizext.

3. Las pagas extraordinarias, seran efectuadas en la forma y plazo que establezca la Entidad
Promotora.

4. Solo se realizaran las horas extraordinarias que sean imprescindibles y que respondan a los
siguientes casos:

- Horas extraordinarias necesarias para prevenir o reparar siniestros, riesgo de pérdida de materia
prima u otros dafios extraordinarios y evidentes.

- La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria salvo lo dispuesto en al apartado anterior.

INARNVIMITTRITDIMINNIN 2SR5, PEEND s

- La compensacion por las horas extraordinarias sera mediante disfrute del tiempo de descanso.
Dicho tiempo se acumulard hasta formar jornada de trabajo completa, hasta un maximo de una
jornada por trimestre.

5. No se contemplan los gastos relacionados con los desplazamientos.
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VACACIONES Y PERMISOS:

1. Se establece un periodo de vacaciones ordinario de 22 dias laborables al afio, cuyo disfrute sera
obligado y, en ningtn caso, sustituible por la compensacién econdmica. Cada trabajador disfrutara
como vacaciones la parte proporcional del periodo trabajado desde su ingreso hasta el final de la
fase.

2. Las vacaciones se disfrutaran teniendo en cuenta las exigencias del servicio y preferentemente
coincidiendo con aquellas fechas de mayor significacion festiva o de frecuente descanso. El Equipo
Técnico hara coincidir sus vacaciones con la de los/as alumnos/as-trabajadores/as. En todo caso se
estara a las necesidades del servicio en beneficio del programa que se ejecuta. El periodo de
vacaciones se determinara por el equipo técnico, debiendo ser autorizado por la entidad promotora.

3. Cualquier inasistencia al puesto de trabajo debera ser comunicada por escrito a la direccién del @)
Centro, con dos dias de antelacion, salvo razones de urgencia, justificindose en cualquier caso, lo 2
antes posible y con el correspondiente documento oficial.

La asistencia a Cursos de Perfeccionamiento profesional por parte del Equipo Técnico estara sujeta
a las necesidades del servicio del programa y en ningin caso podran ausentarse mas de dos
miembros del Equipo Técnico durante el mismo periodo.

Se podran conceder permisos retribuidos por los siguientes motivos:

NUmero: 2016-0002 Fecha: 03/03/2016

ACTA DEL PLE

a) Por matrimonio, 15 dias naturales.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del primer grado de ==
consanguinidad o afinidad, de hermanos y de cényuge o pareja de hecho, tres dias habiles cuando el —
suceso se produzca en la misma localidad del domicilio del funcionario, y cinco dias habiles cuando
sea en una localidad diferente. En los mismos supuestos, si el causante es un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en una localidad diferente. En el
caso de fallecimiento de familiares dentro del tercer grado de consanguinidad, el permiso sera de un
dia natural.

A estos efectos se equipara a enfermedad grave de un familiar su ingreso hospitalario, con una
duracion superior a veinticuatro horas, cuando requiera la presencia del funcionario junto al familiar
enfermo o accidentado, siempre que éste no disponga del acompafiamiento de otra persona. La
finalizaciéon de la hospitalizaciéon determinard el fin del permiso, salvo que persista la causa de
enfermedad grave, que habra de acreditarse debidamente, al igual que en los casos que no conlleven
la hospitalizacion del familiar enfermo o accidentado.
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Tratandose de intervenciones quirtrgicas de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, conyuge o pareja de hecho, que no requieran hospitalizacién pero si se prescriba reposo
domiciliario, el permiso sera de dos dias habiles cuando el hecho se produzca en la misma localidad
y de cuatro dias habiles cuando sea en una localidad diferente, en tanto se mantengan las
circunstancias motivantes de su concesion.

Tratandose de accidente o enfermedad graves de un familiar, el inicio del permiso sera determinado
por el funcionario o funcionaria y su disfrute se realizara, con caracter general, de forma continuada
y sin interrupcion, salvo situaciones excepcionales debidamente justificadas y ponderadas, hasta
completar los dias que pudieran corresponderle o, en su caso, hasta el alta médica.

c¢) Por asuntos particulares.
d) Por cambio de domicilio, 1 dias.

e) Por asistencia a consulta médica, el tiempo necesario para ello, debiéndolo justificar
posteriormente.

f) Para someterse a examenes oficiales, en periodos de un dia por examen y dos si es fuera de la
provincia.

g) Alumbramiento: Las trabajadoras tendran derecho a un periodo de licencia de 16 semanas por
parto, 18 si es parto multiple. Se procurara el cambio del puesto de trabajo de la trabajadora cuando
su permanencia en el mismo ponga en peligro la salud del feto o la suya propia, previamente
acreditada por prescripcion facultativa. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse m——
del trabajo, con derecho a remuneracién, para someterse a examenes prenatales y técnicas deE
preparacién al parto, previo aviso a la direccion y mediante justificante de la necesidad de la ==
realizacion de dichos examenes y técnicas dentro de la hornada de trabajo. Y por el tiempo ==
indispensable para la realizacion de dichas técnicas.

Numero: 2016-0002 Fecha: 03/03/2016

ACTA DEL PLENO

h) Por paternidad: 15 dias.

i) Lactancia: Se establece el derecho de 1 hora o fraccionadas en media hora de ausencia diaria para
los empleados que tengan que atender la alimentacion de hijos menores de un afio, siendo optativo
entre la madre y el padre (art. 37.4-Estatuto de los/as trabajadores/as).

j) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca la necesidad.

V. NORMAS GENERALES
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A) Justificacién documental de ausencia del programa:

- Toda ausencia al programa debe ser justificada documentalmente. Cuando se trate de un
justificante médico y la dolencia le impida reincorporarse al programa con normalidad después de la
consulta, el facultativo debe hacer constar el dia o los dias que debe permanecer en reposo. De no
ser asi, se considerara que puede volver al programa tras la consulta.

- En caso de saber con antelaciéon que se va a faltar se debe comunicar al personal técnico del
programa, ademas de aportar el justificante correspondiente. Cuando se aporte justificante de
ausencia tiene que aparecer claramente el periodo de tiempo justificado; de producirse retraso
injustificado o la no incorporacion a las actividades del programa, sera motivo de sancién. Los
viernes de cada semana se establecen como dia final de entrega del justificante.

B) Los/as alumnos/as trabajadores/as estan obligados a ser puntuales.

C) El silencio en horas de clase sobre todo teéricas impartidas en el recinto de las aulas, junto con la
limpieza y la conservacion del material son necesarios en un centro de ensefianza o trabajo. Los/as
alumnos/as velaran, por el buen uso del aula, servicio y centros de trabajo.

D) Se consideraran faltas a la convivencia las cometidas dentro del centro, sus alrededores o lugares
de trabajo, ya sea horario lectivo, en el periodo de descanso o durante la realizacion de las
actividades complementarias o en cualquier actividad organizada por el programa.

E) Atendiendo a la ley antitabaco 28/2005 de 26 de diciembre, no se permitira fumar en el lugar de
trabajo, en las aulas de formacion y en el recinto en general.

N 2T AR, PRy e

F) El uso del movil en las horas de clase queda prohibido.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS/AS ALUMNOS/AS/AS TRABAJADORES:

I. DERECHOS

Los/as alumnos/as del Programa @prendizext “Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio”
tienen derecho a:

- La NO discriminacién por circunstancias de cualquier indole (raza, edad, religion, sexo, etc.).

- Que se respete su integridad y dignidad personal no pudiendo en ningin caso, ser objeto de trato
vejatorio, degradante, o que suponga menosprecio de su integridad fisica o moral.

- La igualdad de oportunidades entre todo el alumnado.

Ello se garantiza mediante:
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- La realizacién de politicas educativas que integren y adapten a todo el alumnado.

- Recibir una formacién conforme a los objetivos del programa y a las necesidades y posibilidades
personales de cada alumna/a.

- Que se cumplan los tiempos establecidos para la formacién y trabajo real en cada una de las fases.
- Realizar cuantas actividades culturales complementarias ayuden a fomentar su formacién integral.
- Utilizar las instalaciones, mobiliario y material del programa para los fines que les son propios.

- Elegir a sus delegados/as y representantes ante el Equipo Técnico.

- Formular cuantas iniciativas, consultas, sugerencias y reclamaciones estimen oportunas, bien a
titulo personal o a través de sus delegados/as, si los hubiese.

- Recibir informacién y orientacion sobre su rendimiento.
II. DEBERES

Los/as alumnos/as tienen el deber de:

16-

- Respetar las normas del programa y cumplir las 6rdenes e instrucciones de monitores/as, docentes
y personal de direccién en el ejercicio de sus funciones.

ACTA DEL PLENO
Numero: 2016-0002 Fecha: 03/03/2016

- Respetar la dignidad de cuantas personas forman parte del programa, asi como mantener una
actitud civica en su comportamiento personal.

- Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan de Formacion Profesional Dual y realizar de
forma responsable las tareas efectivas que se deriven del mismo.

- Cumplir los horarios establecidos en el centro, asistiendo con puntualidad a cuantas tareas se
realicen durante la jornada. La reiterada falta de puntualidad se considerara una falta leve en el plazo
de tiempo determinado por el personal docente.

- Respetar las instalaciones, mobiliarios, herramienta y material. En este sentido, el deterioro o
rotura del material del centro, realizado de una manera voluntaria, supondra la responsabilidad bien
de reparacion, bien economica del trabajador/a o grupo, asi mismo, usar y cuidar adecuadamente el
vestuario y material personal del que disponen para el desarrollo de su trabajo, reponiéndolo en caso
de pérdida. Utilizar el vestuario facilitado durante la totalidad de la jornada laboral y tinicamente
para las actividades desarrolladas en el programa de formacién dual @prendizext “Atencion
Sociosanitaria a personas en el domicilio”.
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- Asistir a la formacién teérico-practica, en caso, de no asistir presentar justificante cumplimentado
y recuperar las practicas y el material impartido en su ausencia.

- Queda prohibido sacar material, ttiles, etc. del programa para uso personal.
- Cumplir las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene en el trabajo.

- Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempefian, siendo conscientes
en todo momento de que de esto depende la “imagen” que el programa va a ofrecer al exterior.

- Informar al programa, en horario de 8:00 a 08:30, de la no-asistencia al trabajo cuando por causas
imprevistas se produzca la imposibilidad justificada de incorporacion al centro.

- Comunicar al equipo formativo cualquier enfermedad o tratamiento médico que pueda afectar al
rendimiento en el trabajo o que ponga en peligro su integridad fisica o la del resto del personal del
programa, garantizando en todo caso el derecho a la intimidad.

- Los propios del programa.

III. FALTAS:

16-

Las faltas seran de tres tipos: leves, graves y muy graves.

Tendran consideracion de falta leve:

ACTA DEL PLENO
Numero: 2016-0002 Fecha: 03/03/2016

- Cometer algtn tipo de desconsideracién o falta de respeto con los compafieros/as dentro del Centro
o lugar de trabajo.

- El bajo rendimiento, falta de interés e intentos de engafios, asi como los engafios, en las
actividades tanto formativas como de trabajo efectivo del programa.

- El descuido con las instalaciones, mobiliario, herramientas y materiales del centro, asi como su
utilizacion sin permiso previo.

- No usar y/o descuidar el vestuario y material personal del que disponen para el desarrollo de su
trabajo.

- La impuntualidad no justificada en la entrada al centro o en la incorporacién a las distintas tareas y
actividades. Serd considerado impuntualidad todo retraso superior a cinco minutos (3 faltas de
puntualidad en un periodo de un mes).

- Abandonar el centro momentaneamente durante la jornada sin el permiso correspondiente. En caso
de que se estén realizando tareas fuera del aula, su abandono tendra la misma consideracion.
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- Fumar en sitios no permitidos.

- Interrupciones que entorpezcan tanto las clases teéricas como el trabajo efectivo.
- Presentarse en clase sin los utiles necesarios por descuido inexcusable.

- La no presentacion en tiempo oportuno de los justificantes.

- Permanecer en la puerta de los programas en horario de trabajo.

Tendréan consideracion de falta grave:

- La acumulacién de tres faltas leves.

- La desobediencia y la falta de respeto al personal del programa.

NO
03/03/2016

- Atacar a la integridad fisica o moral de los/as compafieros/as, y, en general, mantener conductas :
antisociales y/o violentas dentro y fuera del centro durante la jornada laboral.

- No usar el material y el vestuario apropiado en el trabajo.

- El destrozo o deterioro intencionado de instalaciones, mobiliario, maquinaria, herramientas y
materiales.

- La falta de asistencia al trabajo o el abandono del centro sin causa justificada.
- La simulacién de enfermedad o accidente.

- El hurto o robo a los/as alumnos/as, al personal o al propio Proyecto, asi como a cualquier personal
dentro o fuera del centro, en cualquier actividad desarrollada por éste.

- Reincidir en el comportamiento apatico, falta de interés.
- El uso inadecuado/sin autorizacion de cualquier medio de transporte durante la jornada laboral.
Tendréan consideracion de faltas muy graves:

- La iniciacion sistematica a situaciones gravemente perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros del programa.

INTARVIWIOTONON RS B

- La comisién de 3 faltas graves.

- El incumplimiento constante y reiterado de las tareas asignadas.
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- El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo o los claros sintomas de estar bajo
los efectos de éstos.

- Faltar 3 dias sin justificar.

- Toda falta no prevista entre las anteriores que pueda considerarla el equipo del P.F.P.D
@prendizext como muy grave.

IV. SANCIONES

Las sanciones seran:

A.1. Faltas leves:

- Amonestacion de palabra por el/la monitor/a.

- Apercibimiento de la Direccion por escrito, que se unira a su expediente

- Suspension del programa de formacion profesional dual @prendizext “Atencién sociosanitaria a
personas en el domicilio” y sueldo por un dia, mediante comunicacién escrita de las causas que la
motivan.

16-

B.2. Faltas graves:

ACTA DEL PLENO
Numero: 2016-0002 Fecha: 03/03/2016

- Suspension del programa de formacion profesional dual @prendizext “Atencién sociosanitaria a
personas en el domicilio” y sueldo de dos a seis dias, mediante comunicacion escrita de las causas ==
que la motivan.

- Suspension del programa de formacion profesional dual @prendizext “Atencién sociosanitaria a
personas en el domicilio” y sueldo durante el plazo proporcional a las horas dejadas de trabajar.

B.3. Faltas muy graves:

- Suspension del programa de formacion profesional dual @prendizext “Atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio” y sueldo durante el plazo de siete dias a un mes, mediante comunicacion
expresa de las causas que lo motivan.

- Expulsion, extincion del contrato por despido disciplinario.

C) Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran al mes, las graves a los tres meses y las muy graves a los seis meses, a
partir de la fecha en la que la entidad promotora tenga conocimiento de las mismas.
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D) Procedimiento:

1) Comunicacién por escrito a la entidad promotora, por parte de la Directora, de los hechos que
motivan la falta.

2) Comunicaciéon por escrito al/la trabajador/a informandole de la apertura de expediente
disciplinario haciendo constar la fecha y los hechos que lo motivan.

3) Se dara audiencia al/la interesado/a por plazo de 10 dias, para constatacion de los hechos, y para
que efectie las alegaciones o aporte la documentacién que tenga por conveniente en su descargo.

4) La Directora dara traslado de la propuesta de sancion a la entidad promotora.

5) En su caso, el/la representante del Ayuntamiento de Alconchel, dictara resolucion al respecto;
debiendo ser notificada al interesado/a y en la que deberan constar los siguientes datos:

a. Descripcion de los hechos asi como la fecha en que se produjeron.

b. Indicacién de la categoria de falta que corresponde a los hechos segtin lo recogido dentro del
Reglamento de Régimen Interno.

16-

c. Comunicacion del recurso.

6) Se remitira informe al SEXPE de las faltas graves.

ACTA DEL PLENO
Numero: 2016-0002 Fecha: 03/03/2016

7) El/la trabajador/a tendra derecho a apelar la sancion, presentando por escrito y dentro de un plazo
de tres dias habiles desde la notificacién las alegaciones oportunas.

8) En el caso de faltas muy graves (baja definitiva), requerirad la tramitacién establecida en la
normativa concordante del programa de formacion profesional dual @prendizext “Atencion
sociosanitaria a personas en el domicilio”.

9) Régimen juridico, jurisdiccion competente, entrada en vigor, vigencia y modificacion.

a) Régimen juridico.- En lo no establecido en el presente Reglamento interno, se estara a lo
dispuesto en la legislacion laboral, legislacion de régimen local, normativa del Organismo
Autonomo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, y demas aplicable.

b) Jurisdicciéon competente.- La jurisdiccion social, es la competente para conocer acerca de las
cuestiones que conciernen a las relaciones laborales que se puedan suscitar entre la entidad
promotora y los/as alumnos/as/trabajadores, asi como entre esta y los integrantes del equipo
formativo.
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c) Entrada en vigor.- El presente Reglamento, entrard en vigor una vez haya sido publicado
integramente en el B.O.P de Badajoz y una vez transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2
de la LBRL.

d) Vigencia.- Se mantendra vigente hasta la finalizacion del programa de formacion profesional dual
@prendizext “Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio”, todo ello sin perjuicio de las
disposiciones legales aplicables.

e) Modificacion/Reforma.- La entidad promotora a iniciativa propia o a requerimiento de la
Directora del programa de formacion profesional dual @prendizext “Atencién sociosanitaria a
personas en el domicilio”, podra acordar las modificaciones que se estimen convenientes al presente
Reglamento interno, con sujecion a los tramites establecidos para su aprobacion, y observancia de
las disposiciones legales vigentes.

NO
03/03/2016

Quedan exceptuadas las modificaciones que se consideran impuestas y directamente aplicables por
reformas que se produzca durante su vigencia en la normativa que regula la materia.

Seguidamente el Sr. Alcalde- Presidente hace mencién al Reglamento de Regimen Interno
del Programa de Formacion Dual @prendizext denominado ALMINAR VI “ENTORNO
CASTILLO MIRAFLOFRES” cuyo borrador paso a transcribir a continuacion:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL. PROGRAMA DE FORMACION DUAL
@PRENDIZEXT DENOMINADO ALMINAR VI “ENTORNO CASTILI.O MIRAFI.ORES”

INDICE

Articulo 1.- Introduccion.
Articulo 2.- Ambito de aplicacién.
Articulo 3.- Condiciones del alumno-trabajador.

Articulo 4.- Condiciones del personal docente.

NI 7R85 PaE

Articulo 5.- Horario de trabajo.

Articulo 6.- Calendario laboral.

Articulo 7.- Descanso semanal.

Articulo 8.- Vacaciones anuales.

Articulo 9.- Permisos y licencias.
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Articulo 10.- Normas generales.
Articulo 11.- Derechos.
Articulo 12.- Deberes.

Articulo 13.- Régimen disciplinario: Faltas, sanciones, competencia, prescripcién y
procedimiento.

Articulo 14.- Régimen Juridico, jurisdiccibn competente, entrada en vigor, vigencia,
modificacién/reforma.

Articulo 1.- Introduccion:

El presente reglamento pretende servir de norma, que articule dentro de la legalidad vigente
aquellos aspectos propios del desempefio cotidiano de la labor encomendada al personal de este
Programa, estableciendo las normas de funcionamiento y coordinaciéon, de manera que los
integrantes del mismo conozcan cuales son sus derechos y sus obligaciones.

El personal que presta sus servicios en el programa @prendizext y constituye el equipo
técnico y directivo se clasifica de la siguiente forma:

-Directora-Coordinadora

NUmero: 2016-0002 Fecha: 03/03/2016

-Gestora.
-Monitor.

Asimismo, se completa el personal con 10 alumnos/as-trabajadores/as.

NI ACTAREL PLENO

Los Programas @prendizext son proyectos que alternan el aprendizaje y la cualificacion con el
trabajo efectivo para permitir la insercion a través de la profesionalizacion y adquisicion de
experiencia de los participantes en actividades de utilidad publica o interés social, mas una etapa =——
complementaria de practicas no laborales en empresas. Son finalidad del programa las actuaciones ——
integradas de empleo y formacion especialmente vinculadas al cambio del modelo productivo y a
los requerimientos de las actividades economicas emergentes y con potencial para la generacion de
empleo.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.
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La presente normativa regula las condiciones de trabajo de todo el personal (direccion, docentes y
alumnos trabajadores) del Programa de Formacion Profesional Dual @prendizext “Alminar VI”
Entorno Castillo Miraflores y a fines informativos, se configura por escrito para generar
conocimientos y quedar constancia de su existencia a la hora de proceder durante el plazo de
duracion del mismo.

El Programa @prendizext “Alminar VI” Entorno Castillo Miraflores es un proyecto de caracter
temporal en el que el aprendizaje y la cualificacién se alternan con un empleo productivo en la
ocupacion de “Revestimiento con piezas rigidas por adherencia en construccion”.

Capacitando al alumnado en la realizacion de las tareas basicas segin el Certificado de
Profesionalidad de Nivel 2 regulado en el RD 615/2013 de 2 de Agosto EOCB0310.
“Revestimiento con piezas rigidas por adherencia en construccién”.

Articulo 3.- Condiciones del alumno/a-trabajador/a.

La condicion de alumno/a trabajador/a del Programa de Formacién Profesional Dual @prendizext,
es una relacion regulada formalmente por un contrato de formacién por lo que son considerados
trabajadores, sin perder la condicion de alumno/a, en ningtin caso, mantenimiento vinculo con el
Ayuntamiento de Alconchel (en adelante Entidad Promotora).

16-

La duracién maxima del contrato es de un afio, en virtud de la vigencia del programa y hasta el final
del mismo.

| ACTA DEL PLENO
Numero: 2016-0002 Fecha: 03/03/2016

Durante la duracion del contrato de formacion, los alumnos/as trabajadores/a tendran derecho a la —=
percepcion de un salario equivalente al 60% del salario minimo interprofesional vigente, incluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

Articulo 4.- Condiciones del personal docente.

El personal docente mantiene con la entidad promotora una relacién regulada formalmente por un
contrato de obras o servicios, segun condiciones de cada contrato suscrito entre ambas partes y hasta
el final del programa, son por lo tanto considerados trabajadores.

Articulo 5.- Horario de trabajo.

La jornada laboral se establece de forma completa , que se distribuiran de lunes a viernes.

Se considera jornada laboral tanto las horas dedicadas a la formacién teérico-practica, como las
dedicadas a trabajo efectivo.
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El horario de trabajo de este programa “@aprendizext” comienza a las 8:00 horas y finaliza a las
15:00 horas.

A las 8:00 horas, los alumnos/trabajadores y equipo formativo deben estar en las aulas, o lugar
indicado por la Directora-Coordinador del Programa Formacion Profesional Dual @prendizext.

Los horarios se establecen en funcion de las necesidades y eficacia del programa, a criterio de la
Directora-Coordinadora de Formacion, se programa un descanso de treinta minutos pasados los
cuales todo el personal se incorporara a las propias tareas.

Articulo 6.- Calendario laboral.

El programa @prendizext se regira por el calendario laboral que anualmente elabora la
Administracion, de tal forma que se consideraran no laborables, ademas de los dias considerados
como tales a nivel Nacional, Regional (Decreto 153/2005, de 21 de junio D.O.E. n. o 74 de 28 de
junio de 2005), los dos dias establecidos por la entidad promotora para el ejercicio 2015/2016.

La Directora-Coordinadora de Formacion, informara con la antelacién debida a todo el personal
(Direccion, docentes y alumnos/as-trabajadores/a) del programa @prendizext.

Articulo 7.- Descanso semanal.

Numero: 2016-0002 Fecha: 03/03/2016

ACTA DEL PLENO

La Direccién, docentes y alumnos-trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de 2 dias
ininterrumpidos que, como regla general, comprendera dia completo del sdbado y el dia completo
del domingo, a excepcion de lo estipulado en las clausulas adicionales de cada contrato, por
especificidad de cada especialidad o programa.

Articulo 8.- Vacaciones anuales.

Direccion, docentes y alumnos/as-trabajadores/as tendran derecho a vacaciones anuales retribuidas

con duracion de treinta dias naturales. El equipo formativo hara coincidir sus vacaciones con la de ==
los alumnos/trabajadores. En todo caso se adaptard a las necesidades del servicio en beneficio del ==
programa que se ejecuta.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacion econdmica alguna.

El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se fijara prioritariamente en época estival y
atendiendo a las necesidades laborales del Programa @prendizext. Dicho periodo se determinara por
el equipo formativo debiendo ser autorizado por la entidad promotora.

Los miembros del equipo técnico podran acordar con la Entidad Promotora otros periodos de
vacaciones extraordinarios colectivos, en atencién al caracter docente del centro.
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Articulo 9.- Permisos vy licencias.

Direccion, docentes y alumnos/as trabajadores/as, previo aviso (de al menos 48 horas de antelacion)
y justificacién previa o posterior, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por los
motivos y el tiempo que a continuacion se relacionan:

a) 15 dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, de hermanos y de cényuge o pareja de hecho, tres dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad del domicilio del funcionario, y cinco dias habiles cuando
sea en una localidad diferente. En los mismos supuestos, si el causante es un familiar dentro del

O

segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se S
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en una localidad diferente. En el @) §
caso de fallecimiento de familiares dentro del tercer grado de consanguinidad, el permiso sera de un Z <
dia natural. H %
D_ (18

A estos efectos se equipara a enfermedad grave de un familiar su ingreso hospitalario, con una _j &
duracién superior a veinticuatro horas, cuando requiera la presencia del funcionario junto al familiar L4 §
enfermo o accidentado, siempre que éste no disponga del acompafiamiento de otra persona. La 0o S
finalizaciéon de la hospitalizaciéon determinard el fin del permiso, salvo que persista la causa de |<_E g
enfermedad grave, que habra de acreditarse debidamente, al igual que en los casos que no conlleven O E
la hospitalizacion del familiar enfermo o accidentado. <=
Tratandose de intervenciones quirtirgicas de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o ;

afinidad, conyuge o pareja de hecho, que no requieran hospitalizacién pero si se prescriba reposo s
domiciliario, el permiso sera de dos dias habiles cuando el hecho se produzca en la misma localidad —— =
y de cuatro dias habiles cuando sea en una localidad diferente, en tanto se mantengan las
circunstancias motivantes de su concesion.

Tratandose de accidente o enfermedad graves de un familiar, el inicio del permiso sera determinado
por el funcionario o funcionaria y su disfrute se realizara, con caracter general, de forma continuada ==
y sin interrupcion, salvo situaciones excepcionales debidamente justificadas y ponderadas, hasta_
completar los dias que pudieran corresponderle o, en su caso, hasta el alta médica.

c) Alumbramiento: Las trabajadoras tendran derecho a un periodo de licencia de 16 semanas por
parto, 18 si es parto multiple. Se procurara el cambio del puesto de trabajo de la trabajadora cuando

su permanencia en el mismo ponga en peligro la salud del feto o la suya propia, previamente
acreditada por prescripcion facultativa.
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En el caso de nacimiento de un hijo al progenitor varén se le reconoce ademas de lo anteriormente
mencionado 15 dias de permiso.

d) 1 dia, por traslado del domicilio habitual.
e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Lactancia de un hijo menor de 9 meses: 1 hora de ausencia del trabajo, que se podra dividir en 2
fracciones.

i)) Con la misma finalidad, la madre puede sustituir este derecho por una reduccién de la jornada de
0,5 horas. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en caso de
que ambos trabajen.

2016-0002 Fecha: 03/03/2016

j) Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algiin menor de 6 afios o a una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie otra actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, 1/3 y un maximo de 1/2 de la duracion de aquella.

umero

ACTA DEL PLENO

N

k) Examenes: El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un curso académico o
profesional.

1) Consultas médicas: los trabajadores tendran derecho a acudir a la visita de médico de cabecera 0 ==
del médico especialista de la seguridad Social, ausencia que se justificara mediante justificante de =
ausencia laboral en el que figurara: las horas de ausencia, la firma y el sello del médico
correspondiente.

No obstante, cuando se trate de justificante médico y la dolencia le impida reincorporarse al
programa con normalidad después de la consulta, el facultativo debera hacer constar el dia o los dias
que debe permanecer en reposo, de no ser asi se considerara que puede volver al programa tras la
consulta.

m) Por asuntos particulares.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca la necesidad.
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Articulo 10.- Normas generales.

1.- Justificacion documental de ausencia al programa.
1.-.Toda ausencia al programa debe ser justificada documentalmente.

Cuando se trate de un justificante médico y la dolencia le impida reincorporarse al programa con
normalidad después de la consulta, el facultativo debe hacer constar el dia o los dias que debe
permanecer en reposo. De no ser asi, se considerara que puede volver al programa tras la consulta.

En el caso de saber con antelacion que se va a faltar se debe comunicar al personal técnico del
Programa de Formacion Profesional Dual @prendizext “Alminar VI” Entorno Castillo de Miraflores
ademas de aportar el justificante correspondiente.

Cuando se aporte justificante de ausencia donde se establezca claramente el periodo de tiempo
justificado; de producirse retraso injustificado a su incorporacion a las actividades del programa,
podra ser motivo de sancion.

Los viernes de cada semana se establecen como dia final de entrega de justificantes.

16-

2.- Queda prohibida la entrada al interior de las instalaciones del centro de toda persona ajena al
programa. Si algtin familiar necesita localizar a algin alumno/a de este Programa @prendizext s6lo
basta con preguntar en las oficinas por la persona que busca y se le facilitara la comunicacion.

ACTA DEL PLENO
Numero: 2016-0002 Fecha: 03/03/2016

3.- El uso del movil en las horas de clase queda prohibido. Si alglin alumno/a necesita estar
localizable durante ese periodo de tiempo, se habilita a estos efectos el teléfono del centro.

Articulol1.- Derechos.

Los que a continuacion se relacionan:
a) Al respeto a su intimidad y proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.
b) Respeto a su conciencia civica y moral.

c) Respeto a su dignidad personal.

d) Recibir una educacién integral y una formacién profesional que le capacite en el conocimiento de
un oficio para su futura inserciéon laboral, conforme a los objetivos del programa @prendizext y a
las necesidades y posibilidad personal de cada uno.
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d) Utilizar con la correccién debida las instalaciones, mobiliario y material del programa
@prendizext.

e) Disponer de los utensilios adecuados para el desempefio de sus tareas conforme a las normas de
seguridad y salud laboral en el trabajo.

f) A su integridad fisica y a una adecuada puesta en practica de las normas de seguridad e higiene en
el trabajo.

g) Realizar actividades culturales diversas que contribuyan a su formacion integral.

h) A ser asesorados en la adquisicién de técnicas de autoempleo y férmulas para su insercion
laboral.

i) A participar en la organizacion del programa @prendizext a través de la formulacién de
sugerencias y opiniones, bien de forma individual o colectiva.

j) A no ser discriminados por razon de sexo, estado civil, raza, edad, condicion social, ideas
religiosas o politicas, disminucién fisica... segun lo establecido en la Ley.

k) A la percepcién de la remuneracion legalmente establecida.

Articulo 12.- Deberes.

Los que a continuacion se relacionan:

a) Respetar la dignidad de cuantas personas forma parte del programa @prendizext, asi como
mantener una actitud civica en su comportamiento personal.

b) Cumplir las obligaciones establecidas para su trabajo en el programa @prendizext, de
conformidad con las reglas de buena fe y diligencia.

c) Obedecer las instrucciones del personal encargado de su formacién, monitores y profesores, en el
ejercicio regular de sus funciones.

d) Se prohibe la tendencia, uso y exhibicion de cualquier tipo de arma blanca u objetos similares en
el programa @prendizext y entornos de trabajo.

INARNVIMITTRITDIMINNIN 2SR5, PEEND s

e) Adoptar medidas de seguridad e higiene en el trabajo, utilizando correctamente las protecciones y
medios que el Programa @prendizext pone a su disposicion.
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f) Realizar las tareas concretas que le sea encomendadas bajo la direccién del monitor, pudiendo ser
adoptadas por el equipo de formadores las oportunas medidas de vigilancia y control para verificar
tanto el cumplimiento de las obligaciones como el grado de aplicacion del trabajador participante.

g) Participar activamente en las clases tedricas complementarias de su formacion integral, camplido
con las tareas que les sean encomendadas por los profesores.

h) Guardar el debido respeto a los compafieros, manteniendo un trato de correccion y colaborando
con ellos en el trabajo cuando sea necesario.

i) Respetar los edificios, instalaciones, mobiliario y demds material del Programa @prendizext y de
la Entidad Promotora.

j) Hacerse responsables del vestuario y de la herramienta que les sea entregada para su trabajo,
cuidandola y guardandola de modo conveniente y haciéndose cargo de su reposicion en caso de
pérdida o deterioro por mal uso de la misma, siempre que se demuestre la falta de diligencia del
alumno en tales circunstancias.

En tal sentido indicar que la ropa de trabajo ha de ser utilizada unicamente en actividades
desarrolladas en el programa @prendizext y por personal autorizado.

k) Utilizar el vestuario facilitado durante la totalidad de la jornada laboral, incluido los 30 minutos
de descanso establecido.

NUmero: 2016-0002 Fecha: 03/03/2016

ACTA DEL PLENO

1) Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempefian, siendo —
conscientes en todo momento de que de ellos depende la imagen que programa @prendizext ofrece
al municipio y su entorno.

11) Informar al programa @prendizext, en horario de 8 a 9, de la no-asistencia al trabajo cuando por
causas imprevistas se produzca la imposibilidad justificada de incorporacién al centro.

m) Comunicar al equipo formativo cualquier enfermedad o tratamiento médico que pueda afectar al
rendimiento en el trabajo o que ponga en peligro su integridad fisica o a del resto del personal del
programa @prendizext, garantizandose en todo caso el derecho a la intimidad.

n) Cuidar y mantener las condiciones higiénicas y de limpieza de las instalaciones puestas a
disposicién del programa.

Articulo 13.- Régimen disciplinario:

Faltas, sanciones, competencia, prescripcion y procedimiento.
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Las faltas: Se clasifican en leves, graves y muy graves, estableciéndose su regulacién en los
apartados siguientes, asi como las sanciones correspondientes a cada una de ellas.

1. Faltas leves:

- La incorreccién o falta de respeto con sus compafieros/as.
- 5 Faltas reiteradas de puntualidad, que no superen los 15 minutos en un mes.
- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

- El bajo rendimiento, comportamiento apatico sin causa justificada, tanto en las actividades
formativas como en el trabajo propio del programa @prendizext.

- Interrupciones que entorpezcan tanto las clases teéricas como el trabajo efectivo.
- Presentarse a clase sin los ttiles necesarios por descuido inexcusable.

- El no usar y/o descuidar el vestuario y material personal del que disponen para el desarrollo de su
trabajo durante la totalidad de la jornada laboral (incluidos los 30 minutos de descanso).

- La no presentacion en tiempo oportuno de los justificantes, salvo que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

- Permanecer en la puerta de los talleres en horario de trabajo.-Fumar en zonas no permitidas: aulas,
pasillos y servicios.

- Introducir en el centro de trabajo a personas ajenas al Programa @prendizext.

- No cumplir las funciones establecidas en el Decreto 100/2013 de 18 de junio. Asi como las
establecidas en la difusién ptblica de oferta de empleo para personal directivo y docente del
Programa de Formacion Profesional Dual @prendizext, de la Direccion General de Formacién para
el Empleo.

NI 2STARES PLEND: i

Faltas no justificadas: Son aquellas que no se encuentran en el apartado anterior, o que, estandolo,
no se acreditan documentalmente de la forma debida.

Las faltas no justificadas conllevaran, ademas de las medidas disciplinarias, el descuento en némina
para el trabajador.

Faltas graves:
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- Haber sido sancionado por tres faltas leves a excepcion de la falta de puntualidad superior a 15
minutos e inferior a 30 minutos que se sancionaran al cometer dos de ellas en el plazo de 30 dias
naturales.

- La falta de obediencia debida a monitores/profesores y demas personal del Programa @prendizext.
-La posesion y consumo de alcohol o drogas ilegales durante la jornada de trabajo y formacion.

- El ataque a la integridad fisica y moral de los compafieros y compafieras y en general, mantener
conductas antisociales y/o violentas durante la jornada laboral.

- El incumplimiento o abandono de normas y medidas de seguridad e higiene e el trabajo.
- La simulacion de enfermedad o accidente.
- La ausencia al trabajo sin causa justificada.

-Faltas de hurto, robo, tanto a los trabajadores como al programa @prendizext.En este sentido se
ponderara y valorara la gravedad del hecho por el equipo formativo del Programa @prendizext, asi
como a cualquier personal dentro o fuera del centro en cualquier actividad desarrollada por el
Programa @prendizext.

-Reincidir en el comportamiento apatico, falta de interés.
-Causar negligentemente dafios a los locales, instalaciones, material y herramientas.

- La falta reiterada (2 faltas leves) de rendimiento intencionado que afecte al normal
desenvolvimiento del programa @prendizext.

- El uso inadecuado/sin autorizacion de cualquier medio de transporte durante la jornada laboral.

- La practica de todo tipo de juegos, uso de moviles o maquinas encaminadas a distraer la atencion
de los alumnos- trabajadores durante el horario del trabajo y formacion.

IO 2GTAREE PEERD, e

Faltas muy graves:

- Maés de cuatro faltas de puntualidad superior a 15 minutos e inferior a 30 minutos sin causa
justificada en el plazo de 30 dias naturales.

- El incumplimiento culpable o manifiesta insubordinacion respecto de las 6rdenes impartidas por
los superiores en el ejercicio de su trabajo, del que se derive perjuicio grave para el servicio.

- La notaria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.
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- Haber sido sancionada en mas de una ocasién por incurrir en falta grave.

- Acudir al puesto de trabajo en estado de embriaguez o drogadiccion, o alcanzar tal estado durante
el horario del mismo.

- La manipulacion intencionada, temeraria e irresponsable de los equipos propios de los talleres que
puedan ocasionar dafios materiales y poner en peligro la seguridad propia o ajena.

- La rotura y/o destruccién intencionada de maquinarias, herramientas, materiales e instalaciones del
Programa @prendizext.

- Cualquier otro que por su reiteracion, intensidad, intencionalidad o gravedad pueda ser calificado
como tal.

Sanciones:

Atendiendo a la gravedad de la falta cometida, se sancionara del modo siguiente:
Faltas leves.

-Amonestacion de palabra por el monitor

-Apercibimiento de la direccion por escrito, que se unira a su expediente.

-Suspension del programa @prendizext y sueldo por un dia, mediante comunicacion escrita de las
causas que la motivan.

Faltas graves:

-Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias, mediante comunicacién escrita de las causas
que la motivan

-Suspension de empleo y sueldo durante el plazo proporcional a las horas dejadas de trabajar.

Faltas muy graves:

-Suspension de empleo y sueldo durante el plazo de siete dias a un mes, mediante comunicacién
expresa de las causas que lo motivan.

NNATRNVAENCRTIRMIR 252,258 PEERD s

-Expulsion, extincion del contrato por despido disciplinario.

Competencia:
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Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, de conformidad con las atribuciones que le confiere, el
articulo 210.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local, en su
redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local, y demas legislacion concordante como 6rgano competente, la facultad de imponer
las sanciones en los términos estipulados en el presente reglamento.

Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran al mes, las graves a los tres meses y las muy graves a los seis meses, a
partir de la fecha en la que la entidad promotora tenga conocimiento de las mismas.

Procedimiento:

-Comunicacion por escrito a la entidad promotora por parte del Director Coordinador de Formacion
de los hechos que motivan la falta.

-Comunicacion por escrito al trabajador/a informandole de la apertura de expediente disciplinario
haciendo constar la fecha y los hechos que lo motivan.

-Se dara audiencia al interesado/a por plazo de 10 dias, para constatacion de los hechos, y para que
efecttie las alegaciones o aporte la documentacion que tenga por conveniente en su descargo.

16-

-El Director dara traslado de la propuesta de sancion a la entidad promotora.

ACTA DEL PLENO
Numero: 2016-0002 Fecha: 03/03/2016

En su caso, el Alcalde del Ayuntamiento, dictard resolucién al respecto; debiendo ser notificada al
interesado/a y en la que deberan constar los siguientes datos:

-Descripcion de los hechos asi como la fecha en que se produjeron.

-Indicacién de la categoria de falta que corresponde a los hechos segin lo recogido dentro del
presente articulado.

-Comunicacion del recurso.

Se remitira informe al SEXPE de las faltas graves.

El trabajador/a tendra derecho a apelar la sancion, presentando por escrito y dentro de un plazo de
tres dias habiles desde la notificacion las alegaciones oportunas.

En el caso de faltas muy graves (baja definitiva), requerird la tramitacién establecida en la
normativa concordante del Programa de Formacién Profesional Dual @prendizext.
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Articulo 14.- Régimen juridico, jurisdiccion competente, entrada en vigor, vigencia
modificacion

Régimen juridico.- En lo no establecido en el presente articulado, se estara a lo dispuesto en la
legislacion laboral, legislacion de régimen local, normativa del 1 Servicio Extremefio Publico de
Empleo, y demas aplicable.

Jurisdiccion competente.- La jurisdiccion social, es la competente para conocer acerca de las
cuestiones que conciernen a las relaciones laborales que se puedan suscitar entre la entidad
promotora y los alumnos/trabajadores, asi como entre esta y los integrantes del equipo formativo.

Entrada en vigor.- El presente articulado, entrara en vigor una vez haya sido publicado el texto
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y se haya transcurrido el plazo
establecido en el articulo 65.2 de la LBRL.

Vigencia.- Se mantendra vigente hasta la finalizacion del programa formativo, todo ello sin
perjuicio de las disposiciones legales aplicables.

EL PLENO

2016-0002 Fecha: 03/03/2016

Modificacién/reforma.- La entidad promotora a iniciativa propia o a requerimiento del Director del

Programa @prendizext, podra acordar las modificaciones que se estimen convenientes al presente (X
articulado, con sujecién a los tramites establecidos para su aprobacién, y observancia de las <U .
disposiciones legales vigentes. Quedan exceptuadas las modificaciones que se consideran impuestas
y directamente aplicables por reformas que se produzca durante su vigencia en la normativa que
regula la materia.

ACT
Numero

Sometidos los dos borradores de Reglamentos de Régimen Internos a debate y a votacion,
quedan aprobados por unanimidad de los miembros de la Corporacién presentes.

El Alcalde se ausenta 5 minutos a las 20.33 horas y se reanuda la sesion plenaria
seguidamente.

IX. RUEGOS Y PREGUNTA.

El Alcalde para finalizar con el tltimo punto del Orden del dia pregunta si algtin concejal
tiene algin ruego o pregunta que realizar, a lo que D. Jesis Pérez Para, concejal por el grupo
municipal de A.E.S.A le responde que si, formulando las siguientes preguntas:

1°.¢ Qué ocurre con el arreglo del reloj, el cual siempre ha estado bien valorado? ;Va a estar
disponible para su utilizacion en fin de afio?

2°. ;Por qué esta sesion plenaria solamente tiene tres puntos del orden del dia significativos?
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3°. El anterior adjudicatario del bar de la Piscina Municipal de Alconchel incluia en su Proyecto
obras o reformas. ¢Las ha ejecutado realmente?

4°. ¢Qué factores se han tenido en cuenta para contratar a parados de larga duracion?

5°. Dentro de las areas que asume la Alcaldia esta el Juzgado de Paz. ; Qué cometidos tiene el
Alcalde en el mencionado Juzgado?

A continuacion el portavoz de A.E.S.A., D. Juan Luis Santiago Gil, toma la palabra
previamente cedida por el Sr. Alcalde y expone literalmente “que aunque no podemos olvidar que
estamos en un Pleno y que existe gente que estd pasando por dificiles momentos economicos,
debemos felicitarnos por las fiestas en las que nos encontramos”™.

Seguidamente, pasa a formular la siguiente pregunta ¢cuando se van a sacar las plazas que
existen en la plantilla del Presupuesto y no se han autorizado? ;Y las que son imprescindibles como
las relacionadas con la seguridad ciudadana, tales como la policia local?

D. Juan Luis, felicita al auxiliar de la Policia Local, que presta sus servicios en este
Ayuntamiento por ser muy competente, aunque dado los problemas existentes en la localidad, de los
que todos somos conocedores, resulta insuficiente.

Por otro lado, sefiala que entre las labores del Alcalde esta dar animos a la poblacién para
que el pueblo tenga otra perspectiva asi como la propia oposicion. “Es muy relevante generar
ilusion a la gente de nuestro pueblo™.

Numero: 2016-0002 Fecha: 03/03/2016

ACTA DEL PLENO

D. Juan Luis continia exponiendo que “En tiempos anteriores aunque no siempre el Alcalde
conseguia sus metas, transmitia ilusion. Ademds deben culminar los problemas de seguridad
ciudadana. Y si no hay medios para ello, deberd emplease a mds personal”.

Seguidamente el Sr. Alcalde toma la palabra y habla de la ilusién personal que €l tiene para
con el pueblo de Alconchel y la de su equipo de gobierno. Hace mencion a grandes proyectos que
espera que tengan por fin su viabilidad y resultados en 2016, para generar alrededor de 300 puestos =
de trabajo. Como Administracién Publica Local, afirma, no se puede aspirar a que el propio
Ayuntamiento sea el mayor empleador pero si facilitar la burocracia dentro de la legalidad, a las
empresas para que ellas puedan conseguir ejecutar sus proyectos en nuestra localidad.

En estos momentos, el Alcalde comenta “no puedo decir explicitamente a qué empresas me
estoy refiriendo dado que ellas prefieren estar en la sombra hasta que sus proyectos sean viables
.Sin embargo yo, como Alcalde estoy haciendo todo lo posible para que sigan adelante, y para ello
he mantenido recientemente reuniones con el Presidente de la Junta de Extremadura, D. Gillermo
Ferndndez Vara.”
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El Alcalde continda sus respuestas a las preguntas formuladas explicando que Alconchel no
es un pueblo de delincuentes y que la imagen que se ha dado en las noticias, redes sociales,
periddico, etc no se adecua a la realidad. En mi opinién, afirma los hosteleros se precipitaron porque
yo me reuni con ellos previamente. Se dejo entrever que el Alcalde era culpable por no tener una
plantilla mayor en relaciéon con los auxiliares de la Policia Local, pero todos sabemos que esta
también para colaborar con la policia local el puesto de la Guardia Civil de la localidad. Y es mas, el
guarda rural junto con el auxiliar de la Policia Local esta haciendo turnos de noche para una mayor
vigilancia.

No obstante, el Alcalde quiere trasladar un mensaje de tranquilidad a la Corporacién y a
todos los vecinos diciéndoles que se estan tomando todas las medidas oportunas para solventar los
problemas acaecidos en la localidad en relacion con las actitudes de una serie de personas, y que
para ello se ha puesto en contacto con el Fiscal y con el Juez de Olivenza. Este tltimo, le ha
trasladado que no se producen denuncias y sin ellas no se puede legalmente actuar.

En relacion con las plazas de Auxiliares de la Policia Local de la Plantilla de Alconchel,
seglin tenemos constancia, comenta el Sr. Alcalde, aunque pueden sufrir variaciones advierte, el
titular de la plaza de Auxiliar de la Policia Local que se encuentra en comision de servicios en Feria
se va a incorporar a Alconchel en el mes de Abril. Y se tienen la intencion de cubrir por movilidad la
otra plaza que esta vacante a dia de hoy.

16-

ACTA DEL PLENO
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Por otro lado, en relacién con la cuestién del reloj que formula D. Jestis Pérez Para, D. Oscar Diaz <f :
Hernandez, expone que “en la actualidad no estd arreglado pero la intencién es ponerlo en
funcionamiento. Ya en su momento se le formulé una peticion a la Direccién General de
Arquitectura de la Junta de Extremadura para que nos subvencionara la inversion pero no se nos
concedio. A dia de hoy estamos en contacto con la Secretaria General de Cultura para que
finalmente se arregle el mencionado reloj.

Las soluciones para su puesta en funcionamiento son dos: por una parte ponerle un falso techo y
por el otro hacer una rehabilitacion de la infraestructura desmontado el reloj.

El Sr. Alcalde comenta que nadie como él por su profesion, protege el patrimonio”™.

Contintia respondiendo a las preguntas formuladas.

A la pregunta formulada por D. Jests Pérez Para en relacion con los puntos incluidos en el
Orden del Dia, le responde que dada la celebracion de las elecciones nacionales el pasado 20 de s
diciembre de 2015, a la Sra. Secretaria le ha sido imposible tramitar expedientes pendientes como el ==
establecimiento de la Ordenanza Fiscal de Vados, de modificaciéon de la Ordenanza de la Plaza de
Abastos...
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En relacion a la pregunta de: “el anterior adjudicatario del bar de la Piscina Municipal de
Alconchel incluia en su Proyecto obras o reformas. ;Las ha ejecutado realmente?” El Sr. Alcalde
expone que por una parte ha ejecutado obras como las instalaciones de tuberias que han quedado en
el edificio, y por otra, como mejoras ha pintado el bar de la piscina asi como instalado toldos.

El anterior adjudicatario solicité la finalizacion del contrato de la piscina de forma anticipada
sin embargo, en cumplimento de la normativa de contratos del Sector Publico y de los pliegos de
cladsulas administrativas que rigieron el contrato se rescindié el contrato, valorando las mejoras por
Informe Técnico en 3.000 €.

Sobre la pregunta: “dentro de las areas que asume la Alcaldia esta el Juzgado de Paz. ;Qué
cometidos tiene el Alcalde en el mencionado Juzgado?” El Sr. Alcalde le replica que “en el
organigrama aparece formalmente pero que él no tiene nada que ver con el Juzgado de Paz”.

NO
03/03/2016

Y por ultimo a la pregunta: “;Qué factores se han tenido en cuenta para contratar a parados
de larga duracién?”, el Sr. Alcalde le responde que factores sociales dentro de la unidad familiar. A
través del Plan de Empleo Social de la Junta de Extremadura, se ha contratado de existir, a parados
de larga duracion con escasos recursos economicos dandoles mayores puntuaciones a los que fuesen
discapacitados, separados o divorciados, perceptores de renta basica, victimas de violencia de
género... Se han formalizado 5 contratos cuyo periodo de duracién es de 6 meses.

16-
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Y no habiendo més asuntos que tratar, y felicitando el Sr. Alcalde las Navidades a todos los
presentes, se dio por terminada la sesion de orden de la Presidencia siendo las 21.05 horas que
certifico.

Nu

AC

V° B° —
EL. ALCALDE -PRESIDENTE. LA SECRETARIA- INTERVENTORA —
Fdo. Oscar Diaz Hernandez. Fdo. Agustina Soto Mogio. p—

(Firmado electronicamente en los términos establecidos en La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos)
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